	[image: image1.jpg]



	Местная администрация МО Русско-Высоцкое сельское поселение                                       МО Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области

                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
	
	
	                                                № 
	  7-к

	от 
	13.06.2012 года
	
	
	
	
	

	о мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» в местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение
	
	
	
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом № 329-ФЗ от 21.11.2011 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», местная администрация МО Русско-Высоцкое сельское поселение
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. установить, что:

а) гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поседение от 08.10.2010 г. № 14-к «Об утверждении в новой редакции Перечня муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение, представляющих сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – Перечень), в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
б) гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в пункте «а» части 1 настоящего постановления, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы;
в) несоблюдение гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в Перечень, после увольнения с муниципальной службы требования, предусмотренного пунктом «а» части 1 настоящего постановления, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенного с указанным гражданином.

2. Начальнику канцелярии местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение ознакомить под роспись с настоящим постановлением лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, включенных в Перечень.
3. Признать утратившим силу постановление местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение № 16-к от 08.10.2010 г. «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» в местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования (обнародования).

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава МО Русско-Высоцкое 

сельское поселение                                                                                                                Волкова Л.И.
